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Приложение № 1
к Порядку проведения оценки

эффективности деятельности по реализации
антикоррупционного законодательства в

муниципальных унитарных предприятиях
и муниципальных учреждениях

Великого Новгорода

Критерии оценки эффективности деятельности по реализации
антикоррупционного законодательства в муниципальных унитарных

предприятиях и муниципальных учреждениях Великого Новгорода

№
п/п

Наименование критерия Значение критерия Примечание

1 2 3 4 5

1. Наличие  специалиста,
ответственного за работу
по  профилактике  кор-
рупционных  и  иных
правонарушений

1
(если имеется)

0
(если отсутствует
или находится в
неактуальном

состоянии)

указываются
реквизиты
локального

правового акта
о назначении

ответственного лица
(в том числе

внесение в него
изменений)

2. Наличие правового акта,
утверждающего  анти-
коррупционные  стан-
дарты  муниципального
унитарного  предприятия
(муниципального учреж-
дения)

1
(если имеется)

0
(если отсутствует
или находится в
неактуальном

состоянии)

указываются
реквизиты
локального

правового акта
(в том числе

внесение в него
изменений)

3. Наличие правового акта,
утверждающего  кодекс
этики  и  служебного
поведения  работников
муниципального  уни-
тарного  предприятия
(муниципального учреж-
дения)

1
(если имеется)

0
(если отсутствует
или находится в
неактуальном

состоянии)

указываются
реквизиты
локального

правового акта
(в том числе

внесение в него
изменений)

4. Наличие правового акта,
утверждающего  положе-
ние о предотвращении и
урегулировании  конф-
ликта  интересов  в  му-
ниципальном унитарном

1
(если имеется)

0
(если отсутствует
или находится в
неактуальном

состоянии)

указываются
реквизиты
локального

правового акта
(в том числе

внесение в него
изменений)
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предприятии  (муници-
пальном учреждении)

5. Наличие правового акта,
утверждающего порядок
уведомления  руководи-
теля  муниципального
унитарного  предприятия
(муниципального учреж-
дения) о фактах обраще-
ния  в  целях  склонения
работника к совершению
коррупционных правона-
рушений

1
(если имеется)

0
(если отсутствует
или находится в
неактуальном

состоянии)

указываются
реквизиты
локального

правового акта
(в том числе

внесение в него
изменений)

6. Наличие правового акта,
утверждающего  положе-
ние  о  комиссии  по
предотвращению  и  уре-
гулированию  конфликта
интересов  в  муниципа-
льном  унитарном  пред-
приятии  (муниципаль-
ном учреждении)

1
(если имеется)

0
(если отсутствует
или находится в
неактуальном

состоянии)

указываются
реквизиты
локального

правового акта
(в том числе

внесение в него
изменений)

7. Наличие правового акта,
утверждающего  пере-
чень  должностей  в
муниципальном  унитар-
ном  предприятии (муни-
ципальном учреждении),
замещение которых свя-
зано  с  коррупционными
рисками

1
(если имеется)

0
(если отсутствует
или находится в
неактуальном

состоянии)

указываются
реквизиты
локального

правового акта
(в том числе

внесение в него
изменений)

8. Наличие  на  официаль-
ном  сайте  муниципаль-
ного  унитарного  пред-
приятия (муниципально-
го  учреждения)  в  сети
Интернет  контактной
информации для направ-
ления сообщений о фак-
тах  коррупции  в  муни-
ципальном  унитарном
предприятии  (муници-
пальном учреждении)

1
(если имеется)

0
(если

отсутствует)

9. Доля  (в  процентах) 1 0
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граждан,  поступивших
на  работу  в муници-
пальное унитарное пред-
приятие (муниципальное
учреждение)  и  ознаком-
ленных  с  локальными
правовыми  актами  в
сфере  противодействия
коррупции  в  соответст-
вии  со  статьей  68
Трудового  кодекса  Рос-
сийской  Федерации,  от
общего  числа  граждан,
поступивших  на  работу
в муниципальное  уни-
тарное предприятие (му-
ниципальное  учрежде-
ние)  (если  трудоустрой-
ства граждан  не  было,  
то  ставится  балл  как  
за  реализованное  меро-
приятие)

(если 100 %) (если менее 100
%)

10. Представление  руково-
дителем  муниципально-
го учреждения Великого
Новгорода  сведений  о
доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обяза-
тельствах  имуществен-
ного  характера  в  уста-
новленный срок

1
(представлены
без нарушения
установленного

срока)

0
(если не

представлены
либо нарушены

сроки
представления)

11. Своевременное  (в  тече-
ние недели) уведомление
работодателя  обо  всех
случаях  непредставле-
ния сведений о доходах,
расходах,  об  имуществе
и  обязательствах  иму-
щественного характера
(если сведения представ-
ляются в установленный
срок,  то  ставится  балл
как  за  реализованное
мероприятие)

1
(если имеется)

0
(если

отсутствует)

12. Наличие  в  муниципаль- 1 0
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ном  унитарном  пред-
приятии  (муниципаль-
ном  учреждении)  жур-
нала  регистрации  уве-
домлений о  возникнове-
нии  личной  заинтересо-
ванности, которая приво-
дит или может привести
к конфликту интересов

(если имеется) (если
отсутствуют)

13. Наличие  в  муниципаль-
ном  унитарном  пред-
приятии  (муниципаль-
ном  учреждении)  жур-
нала  регистрации  уве-
домлений  о  фактах
обращения  в  целях
склонении  к  соверше-
нию  коррупционных
правонарушений

1
(если имеется)

0
(если

отсутствуют)

14. Наличие  методических
материалов,  памяток  по
антикоррупционной  те-
матике  в  подразделе
официального  сайта  в
сети  Интернет  или
оборудованного на стен-
де  в  муниципальном
унитарном  предприятии
(муниципальном  учреж-
дении)  (с  учетом  зако-
нодательства Российской
Федерации  о  государст-
венной  тайне  и  о
служебной  информации
ограниченного
распространения)

2
(если имеется)

0
(если

отсутствует)

15. Доля  (в  процентах)  ра-
ботников муниципально-
го  унитарного  пред-
приятия (муниципально-
го учреждения), которые
приняли участие в меро-
приятиях  (повышение
квалификации,  семина-
ры,  онлайн-конферен-
ции) по вопросам проти-
водействия  коррупции,

2
(если более или

равно 50 %)

1
(если менее 50 %)
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от  общего  числа  работ-
ников  муниципального
унитарного  предприя-
тия  (муниципального
учреждения)

16. Наличие  актов  проку-
рорского  реагирования,
информации  правоохра-
нительных органов, сви-
детельствующих  о  кор-
рупционных  правонару-
шениях  в  деятельности
муниципального унитар-
ного предприятия (муни-
ципального учреждения)

2
(если

отсутствуют)

0
(если имеются)

17. Доля направленных уве-
домлений  о  трудо-
устройстве  бывшего  го-
сударственного (муници-
пального) служащего, от
общего  числа  поступив-
ших  на  работу  бывших
государственных  (муни-
ципальных)  служащих
(если  отсутствовали
основания  для  направ-
ления  уведомлений,  то
ставится  балл  как  за
реализованное  меро-
приятие)

1
(если 100 %)

0
(если менее 100

%)

18. Наличие  карты  корруп-
ционных рисков  в муни-
ципальном  унитарном
предприятии  (муници-
пальном учреждении)

1
(если имеется)

0
(если

отсутствует)

Итоговый балл


