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УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации

Великого Новгорода
от 23.08.2023 № 4102

ПОРЯДОК
проведения оценки эффективности деятельности по реализации

антикоррупционного законодательства в муниципальных унитарных
предприятиях и муниципальных учреждениях Великого Новгорода

1. Настоящий Порядок разработан в целях принятия дополнительных мер  

по созданию системы контроля за эффективностью деятельности по профилактике

коррупционных  и  иных  правонарушений  в  муниципальных  унитарных

предприятиях и муниципальных учреждениях Великого Новгорода.

2. Оценка эффективности деятельности по реализации  антикоррупционного

законодательства  в  муниципальных  унитарных  предприятиях  и  муниципальных

учреждениях  Великого  Новгорода  (далее  -  оценка  эффективности деятельности)

заключается  в  определении  эффективности  мер  по  предупреждению коррупции,

принимаемых  в  муниципальных  унитарных  предприятиях  и  муниципальных

учреждениях Великого Новгорода.

3. Оценка эффективности деятельности осуществляется в три этапа.

3.1.  На  первом  этапе  ежегодно,  до  30  сентября  текущего  года,  в  адрес

структурных  подразделений  Администрации  Великого  Новгорода  руководители

подведомственных  муниципальных  унитарных  предприятий   и  муниципальных

учреждений направляют заполненную таблицу «Критерии оценки эффективности

деятельности  по  реализации  антикоррупционного  законодательства  в

муниципальных  унитарных  предприятиях  и  муниципальных  учреждениях

Великого  Новгорода»  (далее  -  таблица  критериев  оценки  эффективности

деятельности) согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

Муниципальное казенное учреждение Великого Новгорода «Управление по

хозяйственному  и  транспортному  обеспечению  Администрации  Великого

Новгорода»,  муниципальное  казенное  учреждение  "Управление  по  делам

гражданской  обороны  и  чрезвычайным  ситуациям  Великого  Новгорода"

представляют  заполненную  таблицу  критериев  оценки  эффективности

деятельности  рабочей  группы  по  проведению  оценки  коррупционных  рисков  в

Администрации  Великого  Новгорода  и  оценки  эффективности  деятельности  по
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реализации антикоррупционного законодательства  в   муниципальных унитарных

предприятиях и муниципальных учреждениях Великого Новгорода (далее - рабочая

группа).

Итоговым результатом является сумма значений в таблице критериев оценки

эффективности  деятельности.  Минимальный  суммарный  балл  составляет  2,

максимальный суммарный балл - 21.

3.2. На втором этапе ежегодно, до 15 октября, структурные подразделения

Администрации Великого Новгорода, имеющие подведомственные муниципальные

унитарные предприятия и муниципальные учреждения:

обобщают  и  анализируют  критерии  оценки  эффективности

подведомственных  муниципальных  унитарных  предприятий  и  муниципальных

учреждений Великого Новгорода;

формируют  рейтинговую  таблицу  по  итогам  оценки  эффективности

деятельности  по  реализации  антикоррупционного  законодательства  в

муниципальных  унитарных  предприятиях  и  муниципальных  учреждениях

Великого Новгорода по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

направляют рейтинговую таблицу в рабочую группу.

3.3. На третьем этапе ежегодно, до 30 ноября, рабочая группа:

обобщает  и  анализирует  полученные  от  структурных  подразделений

Администрации  Великого  Новгорода  рейтинговые  таблицы  по  итогам  оценки

эффективности  деятельности  муниципальных  унитарных  предприятий  и

муниципальных  учреждений,  а  также  информацию,  указанную в  абзаце  втором

пункта 3.1 настоящего Порядка и представляет Мэру Великого Новгорода;

размещает информацию о результатах оценки эффективности деятельности

муниципальных  унитарных  предприятий  и  муниципальных  учреждений  на

официальном сайте Администрации Великого Новгорода.

4.  Результаты  оценки  эффективности  деятельности  муниципальных

унитарных  предприятий  и  муниципальных  учреждений  Великого  Новгорода

учитываются при принятии решений об оказании им методической и практической

помощи в реализации законодательства о противодействии коррупции, а также при

проведении  тематических  проверок  по  вопросам  соблюдения  в  муниципальных
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унитарных  предприятиях  и  муниципальных  учреждениях  Великого  Новгорода

антикоррупционного законодательства.

__________________________________


